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1. Forderprogramme

Richtlinie zur Forderung von Projekten zum Thema Reduzierung des Gender

Data Gap in der klinischen Forschung

Forderziel

Ziel der Fordermallinahme ist es, geschlechtersensible Aspekte in der klinischen Forschung starker zu
bericksichtigen und somit zur Reduzierung des Gender Data Gap sowie zu einer geschlechtersensiblen
medizinischen Behandlung beizutragen. Dazu soll vorhandenes Wissen Uber geschlechtersensible
Therapien erfasst und die dringendsten Forschungsfragen aus Sicht der Patientinnen und Patienten
identifiziert werden. Die Ziele gelten als erreicht, wenn (1) die Synthese vorhandener Evidenz zur
geschlechtersensiblen Therapie und entsprechende Evidenzliicken identifiziert sind, (2) Post-hoc-
Analysen klinischer Datensatze auf geschlechtersensible Aspekte durchgefiihrt und veréffentlicht
wurden, (3) relevante Forschungsfragen in Zusammenarbeit mit Patientinnen, deren Vertretungen und
anderen Stakeholdern identifiziert und publiziert wurden, sowie (4) eine erhdhte Sensibilisierung von
Forschenden fiir geschlechtersensible Aspekte in der klinischen Forschung erreicht wird. Diese

Forderrichtlinie gilt im Rahmen des Gesundheitsforschungsprogramms.
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Gegenstand der Forderung Lausitz Vital

Die Forderrichtlinie ist in vier Module unterteilt. Gefordert werden
wissenschaftsinitiierte Einzelvorhaben.

Modul 1: Systematische Ubersichtsarbeiten zu klinischen Studien
Modul 2: Post-hoc-Analysen von Daten aus klinischen Studien

Modul 3: ,Priority Setting Partnerships” zur Priorisierung der dringlichen Forschungsfragen der
geschlechtersensiblen Therapie

Modul 4: Summer Schools zu geschlechtersensibler klinischer Forschung
Zuwendungsempfanger

Fiir alle Module gilt: Antragsberechtigt sind staatliche und staatlich anerkannte Hochschulen und
aulleruniversitare Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen sowie Einrichtungen und Trager der
Gesundheitsversorgung (zum Beispiel Krankenhauser, Rehabilitationseinrichtungen). Unternehmen
der gewerblichen Wirtschaft sind nur in besonderen Ausnahmefallen antragsberechtigt, wenn sie
gleichzeitig auch eine Einrichtung der Gesundheitsversorgung sind. Fir Modul 3 (,Priority Setting
Partnerships”) sind zusatzlich zu den oben genannten Antragsberechtigten zivilgesellschaftliche
Organisationen sowie weitere Institutionen (zum Beispiel fachlich einschldgige Initiativen, Vereine,

Verbande, Stiftungen, Selbsthilfegruppen) antragsberechtigt.

Hoéhe der Zuwendung

Bemessungsgrundlage fir Zuwendungen an Hochschulen, Forschungs- und
Wissenschaftseinrichtungen und vergleichbare Institutionen, die nicht in den Bereich der
wirtschaftlichen Tatigkeiten fallen, sind die zuwendungsfahigen projektbezogenen Ausgaben (bei
Helmholtz-Zentren und der Fraunhofer-Gesellschaft die zuwendungsfahigen projektbezogenen
Kosten), die unter Berlcksichtigung der beihilferechtlichen Vorgaben individuell bis zu 100 % geférdert
werden konnen. Bei nichtwirtschaftlichen Forschungsvorhaben an Hochschulen und
Universitatskliniken wird zusatzlich zu den durch das BMBF finanzierten zuwendungsfahigen Ausgaben

eine Projektpauschale in Hohe von 20 % gewahrt (gilt nicht fir Modul 4; Summer Schools).
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Dem Projekttrager ist bis spatestens 9. Januar 2025 ein LaUS|tZ V|ta|
rechtsverbindlich unterschriebener férmlicher Férderantrag sowie

eine Vorhabenbeschreibung in schriftlicher und elektronischer

Form vorzulegen. In allen Modulen ist zuséatzlich eine Kurzdarstellung des Vorhabens anhand der in

den Leitfaden fir einreichende Personen verbindlich dargelegten Anforderungen einzureichen.

Weitere Informationen zur Forderrichtlinie finden Sie HIER.

EFRE-Forderrichtlinie SMS 2021-2027

Zuwendungszweck

Der Freistaat Sachsen gewahrt Zuwendungen fir Investitionen in die Forschung und Entwicklung
innovativer Loésungen fiir die Gesundheits-, Pflege- und Sozialwirtschaft. Zweck der Forderung ist es,
die Fahigkeit der siachsischen Gesundheits-, Pflege- und Sozialwirtschaft zu Innovationen auf dem
weltweit schnell wachsenden Markt zu starken und damit deren Wettbewerbsfahigkeit zu steigern.
Die Forderung zielt auf innovative Malnahmen ab, die durch die Vernetzung der Angebote und die
Entwicklung und Anwendung von neuen Technologien auf die Herausforderungen des demografischen
Wandels mit einem deutlich steigenden Bevdlkerungsanteil dlterer Menschen, mit zunehmendem
Fachkraftemangel im Bereich der medizinischen, pflegerischen und sozialen Versorgung sowie
steigenden Kosten dieser Versorgung reagieren. Die Forderung soll insbesondere dazu beitragen, die
Kooperation von Forschung und Entwicklung betreibenden Unternehmen untereinander sowie mit
Hochschulen und Forschungseinrichtungen auszuweiten oder diese an eine Zusammenarbeit

heranzufiihren.
Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Forschungs- und Entwicklungsvorhaben im Gesundheits-, Pflege- und Sozialbereich,
durch die die Versorgung der Bevolkerung und die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure,
insbesondere durch Vernetzung der Biirger, Patienten, Gesundheits-, Pflege- und Sozialdienstleister,
verbessert werden. Die Vorhaben dienen der Forschung und Entwicklung von neuen Produkten,
Verfahren und Dienstleistungen. Gefordert werden Vorhaben zur Forschung und Entwicklung in

folgenden Bereichen:
a) E-Health sowie digitale Gesundheitsanwendungen,
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b) Altersgerechte Assistenzsysteme flr ein selbstbestimmtes Leben La US | tZ V | ta |
im Alter,

c) Intelligente, sektorenilibergreifende und interdisziplindre
Gesundheits- und Pflegenetzwerke einschlieflich digitale Vernetzung von Einrichtungen in der
Gesundheits- und Pflegewirtschaft,

d) Soziale Innovationen,
e) Innovative Modellvorhaben.

Zuwendungsempfanger

a) Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen (KMU)2,

b) Hochschulen und Forschungseinrichtungen, sofern sie vorhabenbezogen mit KMU
zusammenarbeiten,

c) gemeinnitzige Organisationen, eingetragene Vereine, Stiftungen, sofern sie vorhabenbezogen mit
KMU zusammenarbeiten und

d) Unternehmen, die der KMU-Definition nicht entsprechen, sofern sie vorhabenbezogen mit KMU
zusammenarbeiten.

Hohe der Zuwendung

Die Hohe der Zuwendung betragt fir nichtwirtschaftlich tatige Forschungseinrichtungen bis zu 90
Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben und Kosten. Zuwendungsfahig sind nur die zusatzlichen
forderfahigen Projektausgaben und -kosten, die nicht bereits durch eine Grundfinanzierung der

Forschungseinrichtung abgedeckt sind.
Die Frist zur Einreichung von Projektbeschreibungen und Férderantriagen endet am 16. Februar 2025.

Weitere Informationen zur Forderrichtlinie finden Sie HIER.

Investitionsprogramm "Barrierefreies Bauen - Lieblingsplatze fiir alle"

Ziel der Forderung ist es, die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft
dadurch zu ermoglichen, dass ihnen der Zugang zu und die Nutzung von o6ffentlich zuganglichen
Gebaduden oder Einrichtungen durch die Beseitigung bestehender Barrieren ermoglicht oder

erleichtert wird.
Gefordert werden Investitionen

a) zum Abbau bestehender Barrieren, insbesondere im Kultur-, Freizeit-, Bildungs-, Gastronomie- und
Gesundheitsbereich
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b) zum Abbau von Barrieren in bestehenden ambulanten La US|tZ Vltal
Arztpraxen und Zahnarztpraxen. Unter ambulant wird die

medizinische Versorgung der Patienten in der Praxis ausschlieRlich

flr die Dauer der Behandlung und nicht fiir einen langeren Zeitraum

verstanden.

Die Forderung offentlicher kommunaler Gebaude sowie offentlicher Infrastruktur oder 6ffentlicher
Aufgabentrager ist ausgeschlossen. Mogliche Ausnahmen sind hier freiwillige (Zusatz-)Angebote (wie

Sportstatten, Schwimmbader, Bibliotheken oder Freizeitreffs).

Weitere Informationen zur Forderung sowie zur Antragstellung finden Sie HIER.

Investitionen Teilhabe - Bau und Erhalt von Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen

Forderziel

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen und ihre Angehérigen
bendtigen sehr differenzierte begleitende und unterstitzende Hilfen sowie eine entsprechende
Forderung und Betreuung, damit sie selbstbestimmt und gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft
teilnehmen kénnen und behinderungsbedingte Benachteiligungen beseitigt werden. Der Freistaat
Sachsen fordert den Neubau, die Sanierung, die Modernisierung sowie den Erhalt der fir diese
Aufgaben notwendigen Einrichtungen, Dienste und Angebote sowie die barrierefreie Gestaltung
bestehender, 6ffentlich zuganglicher Gebaude und Einrichtungen. Die staatliche Forderung erfolgt
unter dem Aspekt der vorrangigen Nutzung vorhandener Versorgungsstrukturen sowie der sinnvollen

und flexiblen Verknipfung einzelner Betreuungsbausteine (Netzwerke).
Was wird geférdert?

e Bau, Sanierung, Erhalt, Ausstattung und Modernisierung von Einrichtungen fir Menschen mit
Behinderungen

o Konzeptionell neue Vorhaben zur Weiterentwicklung inklusiver Angebote des Wohnens, der
Tagesbetreuung und der Beschéftigung flir Menschen mit Behinderung

e Barrierefreie Gestaltung von bestehenden 6ffentlich zuganglichen Gebduden und Einrichtungen.
Wer wird geférdert?

o Nach Abschnitt | und Il der Richtlinie: natiirliche und juristische Personen, die im Bereich der

Behindertenhilfe tatig sind (Trager der Einrichtungen, Angebote oder Dienste)
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e Nach Abschnitt Ill der Richtlinie: Eigentiimer des Gebiudes oder La us | tZ V | ta |

Trager der Einrichtung
Forderung von bis zu 80 % der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Weitere Informationen finden Sie HIER.

Richtlinie zur Forderung von Projekten zum Thema Interaktive Technologien
fur die kardio-onkologische Nachsorge

Forderziel

Ziel der FordermalBnahme ist die Steigerung der Lebensqualitat und Belastungsfahigkeit im Alltag von
Patienten, die sich im Stadium der Nachbehandlung einer Krebserkrankung im Sinne einer akuten oder
langfristigen Nachsorge befinden. Forschungsergebnisse der innerhalb der MalRnahme gefdrderten
Projekte sollen dazu dienen, kiinftige kardio-onkologische Nachsorgeprozesse effektiver und
patientengerecht zu gestalten. Die FérdermaRnahme soll so dazu beitragen, die Vorbereitung und
Durchfiihrung der onkologischen Nachsorge mit Fokus auf kardiovaskulare Risiken zu verbessern.
Folgeprobleme einer Krebserkrankung sollen friihzeitig erkannt werden, sodass Langzeitfolgen
vorgebeugt werden kann. Patientenseitig soll so unter anderem die friihzeitige Diagnostik und
Therapie von langzeitigen kardiovaskuldren Schadigungen, eine Verbesserung der kardio-
onkologischen Verlaufskontrollen und -beurteilungen sowie eine hohere Adhdrenz bei
Nachsorgeprozessen erreicht werden. Fir das medizinische Fachpersonal soll die MaRnahme einen
Beitrag zu verbessertem intersektoralem Informationsaustausch, tbersichtlicher und anschaulicher
Informations-aufbereitung sowie Unterstitzung in der Organisation und Durchfiihrung von

Nachsorgeprozessen leisten.
Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind Forschungsaufwendungen im Rahmen vorwettbewerblicher
wissenschaftlicher Verbundvorhaben. Dabei steht die enge fachliche Zusammenarbeit von
Forschenden aus Wirtschaft und Wissenschaft sowie Vertretenden der Zielgruppe zur Uberpriifung der
Umsetzbarkeit grundlegender Forschungsergebnisse in eine spatere wirtschaftliche Nutzung und
Verwertung im Mittelpunkt. Inhaltlich werden im Rahmen dieser Bekanntmachung Verbundprojekte
gefordert, die digitale Anwendungen und Technologien fiir die Starkung der Lebensqualitdt und

Belastungsfahigkeit im Alltag von Krebspatienten beziehungsweise Krebsiiberlebenden erforschen
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und entwickeln. Diese miissen den Bereich der Kardio-Onkologie La US|tZ Vltal
adressieren. AuRerdem sind Setting-Ubergreifende Angebote,

nutzbare Screening- und Diagnostikinstrumente, individuelle

Nachsorgepldane sowie niedrigschwellige Wissensvermittlung und Beratung von Patienten und

Angehorigen denkbar.
Zuwendungsempfanger

e Hochschulen, auReruniversitdre Forschungs- und Wissenschaftseinrichtungen,
e Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft (Start-ups, KMU und mittelstandische Unternehmen),
e Krankenhauser, medizinische Einrichtungen,

e Verbande, Vereine und Non-Profit-Organisationen.
Von den Verbundpartnern ist ein Koordinator zu benennen.
Hohe der Zuwendung

Bemessungsgrundlage fiir Zuwendungen an Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft und fiir
Vorhaben von Forschungseinrichtungen, die in den Bereich der wirtschaftlichen Tatigkeiten7 fallen,
sind die zuwendungsfahigen projektbezogenen Kosten. Diese kénnen unter Bericksichtigung der
beihilferechtlichen Vorgaben (siehe Anlage) anteilig finanziert werden. Nach BMBF-Grundsatzen wird
eine angemessene Eigenbeteiligung an den entstehenden zuwendungsfahigen Kosten vorausgesetzt.
Bemessungsgrundlage fir Zuwendungen an Hochschulen, Forschungs- und
Wissenschaftseinrichtungen und vergleichbare Institutionen, die nicht in den Bereich der
wirtschaftlichen Tatigkeiten fallen, sind die zuwendungsfdhigen projektbezogenen Ausgaben (bei
Helmholtz-Zentren und der Fraunhofer-Gesellschaft die zuwendungsfahigen projektbezogenen
Kosten), die unter Berlcksichtigung der beihilferechtlichen Vorgaben individuell bis zu 100 % geférdert
werden kénnen. Bei nichtwirtschaftlichen Forschungsvorhaben an Hochschulen und
Universitatskliniken wird zusatzlich zu den durch das BMBF finanzierten zuwendungsfdhigen Ausgaben

eine Projektpauschale in Hohe von 20 % gewahrt.

Das Antragsverfahren ist zweistufig angelegt. In der ersten Verfahrensstufe sind dem beauftragten
Projekttrager VDI/VDE Innovation + Technik GmbH bis spdtestens 31. Januar 2025 um 12:00 Uhr

zunachst Projektskizzen in elektronischer Form vorzulegen.

Weitere Informationen zur Forderrichtlinie finden Sie HIER.
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Lausitz Vital

Der Deutsche Pflegerat e.V. (DPR) bietet in Zusammenarbeit mit der eHealth.Business GmbH allen
Pflegekraften einen kostenfreien Zugang zur Lernplattform DIGITALISIERUNGSBOTSCHAFT. Die
Lernreise , Digitalisierungskompetenz in der Pflege” vermittelt in 7 Leveln Wissen und methodisches
Kénnen zur Digitalisierung im Gesundheitswesen und macht dieses anwendbar. Louisa Reschke von
eHealth.Business wird im Praxisdialog am 17. Dezember um 14 Uhr Gber die Erfahrungen aus dem
ersten Jahr berichten und aufzeigen, wie Pflegekrafte sich weiterhin fit fur die Digitalisierung machen

kénnen. Eine Anmeldung zur Teilnahme wird empfohlen.

Weitere Informationen und die Anmeldung finden Sie HIER.

Mitarbeiter aus dem Landkreis Gorlitz sind herzlich eingeladen, an einem von drei Workshops
teilzunehmen, die sich mit Handlungsansdtzen zur Starkung der Mitarbeiterbindung befassen.
Unterstitzung erhalten wir von Herrn Prof. Matthias Schmidt von der Hochschule Zittau/Gérlitz und

dem Innovationsteam der ENO mbH. Der Workshop findet von 10:00 - 15:00 Uhr statt.
Schwerpunktthemen des Workshops:

e Kommunikation & Team
e Organisation & Planung der Arbeit
o Arbeitsumgebung & -ausstattung

e Motivation & Anerkennung
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e Personal & Kompetenz La US|tZ V|ta |

e Zusatzleistungen
Ziele des Workshops:

Auf Grundlage der Riickmeldungen aus der regionalen Befragung sollen im nachsten Schritt
gemeinsam mit den Mitarbeitern Verbesserungen fir den Arbeitsalltag entwickelt werden. Das
Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit haben dabei hochste Prioritat. Ziel ist es, den
Arbeitsplatz so zu gestalten, dass die Mitarbeiter gerne und langfristig Teil des Unternehmens bleiben.
Die Expertise in der Pflege ist unersetzlich, und es wird angestrebt, bestmdgliche Unterstiitzung zu

bieten, damit die Mitarbeiter ihre wichtige Arbeit mit Freude und Engagement ausiiben kénnen.
Weitere Informationen:

Jeder Termin ist thematisch eigenstindig und baut nicht auf den anderen auf. Es besteht die
Moglichkeit, sich fiir einen einzelnen Termin zu entscheiden oder verschiedene Mitarbeiter an
unterschiedlichen Tagen anzumelden. Die Teilnehmerzahl ist pro Veranstaltungstag auf 30 Personen

begrenzt. Eine Anmeldung wird daher erbeten.

Hinweis: Diese Mafisnahme wird mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Séichsischen Landtag

beschlossenen Haushaltes mitfinanziert.

Den Link zur Anmeldung finden Sie HIER.

Mitarbeiter aus dem Landkreis Gorlitz sind herzlich eingeladen, an einem von drei Workshops
teilzunehmen, die sich mit Handlungsansdtzen zur Starkung der Mitarbeiterbindung befassen.
Unterstitzung erhalten wir von Herrn Prof. Matthias Schmidt von der Hochschule Zittau/Gérlitz und

dem Innovationsteam der ENO mbH. Der Workshop findet von 10:00 - 15:00 Uhr statt.
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Schwerpunktthemen des Workshops: La US | tZ V | ta |

e Kommunikation & Team

e Organisation & Planung der Arbeit
e Arbeitsumgebung & -ausstattung
e Motivation & Anerkennung

e Personal & Kompetenz

e Zusatzleistungen
Ziele des Workshops:

Auf Grundlage der Rickmeldungen aus der regionalen Befragung sollen im nachsten Schritt
gemeinsam mit den Mitarbeitern Verbesserungen fiir den Arbeitsalltag entwickelt werden. Das
Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit haben dabei hochste Prioritat. Ziel ist es, den
Arbeitsplatz so zu gestalten, dass die Mitarbeiter gerne und langfristig Teil des Unternehmens bleiben.
Die Expertise in der Pflege ist unersetzlich, und es wird angestrebt, bestmdgliche Unterstiitzung zu

bieten, damit die Mitarbeiter ihre wichtige Arbeit mit Freude und Engagement ausiiben kénnen.
Weitere Informationen:

Jeder Termin ist thematisch eigenstandig und baut nicht auf den anderen auf. Es besteht die
Moglichkeit, sich fir einen einzelnen Termin zu entscheiden oder verschiedene Mitarbeiter an
unterschiedlichen Tagen anzumelden. Die Teilnehmerzahl ist pro Veranstaltungstag auf 30 Personen

begrenzt. Eine Anmeldung wird daher erbeten.

Hinweis: Diese Mafinahme wird mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Séichsischen Landtag

beschlossenen Haushaltes mitfinanziert.

Den Link zur Anmeldung finden Sie HIER.
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Lausitz Vital

Es werden rund 1.700 Kongressteilnehmer aus dem gesamten deutschsprachigen Raum erwartet,
darunter  Pflegedirektoren, Pflegedienstleitungen,  Abteilungs- und  Stationsleitungen,
Qualitatsmanager, Pflegefachkrafte aller Versorgungsbereiche sowie Schulleitungen und Lehrende in
der Pflege. Der Kongress bietet eine hervorragende Gelegenheit zur Fachfortbildung sowie als
optimale Plattform fir Networking und professionellen Austausch. Zudem besteht die Mdglichkeit, das

eigene Unternehmen einem interessierten Fachpublikum zu prasentieren.

Themenschwerpunkte sind u.a.:

e Patientenversorgung im Strukturkorsett

e PeBeM, PPUgV und PPR 2.0 — Die Regulierung der Uberregulierung

e Gemischte Teams: Neue Perspektiven treffen auf Erfahrung

e Flihrung in modernen Zeiten

e Hidden Champions starken — Die mittlere Flihrungsebene als Schliissel zum Erfolg

e Digitalisierung in der Pflege: Was waren die Erwartungen, wo stehen wir heute, wo wollen wir hin?

Weitere Informationen zu dem Kongress finden Sie HIER.

Mitarbeiter aus dem Landkreis Gorlitz sind herzlich eingeladen, an einem von drei Workshops
teilzunehmen, die sich mit Handlungsansdtzen zur Starkung der Mitarbeiterbindung befassen.
Unterstitzung erhalten wir von Herrn Prof. Matthias Schmidt von der Hochschule Zittau/Gérlitz und

dem Innovationsteam der ENO mbH. Der Workshop findet von 10:00 - 15:00 Uhr statt.
Schwerpunktthemen des Workshops:

e Kommunikation & Team
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e Organisation & Planung der Arbeit Laus | tz Vlta |

e Arbeitsumgebung & -ausstattung
e Motivation & Anerkennung
e Personal & Kompetenz

e Zusatzleistungen
Ziele des Workshops:

Auf Grundlage der Riickmeldungen aus der regionalen Befragung sollen im nachsten Schritt
gemeinsam mit den Mitarbeitern Verbesserungen fir den Arbeitsalltag entwickelt werden. Das
Wohlbefinden und die berufliche Zufriedenheit haben dabei hochste Prioritat. Ziel ist es, den
Arbeitsplatz so zu gestalten, dass die Mitarbeiter gerne und langfristig Teil des Unternehmens bleiben.
Die Expertise in der Pflege ist unersetzlich, und es wird angestrebt, bestmogliche Unterstiitzung zu

bieten, damit die Mitarbeiter ihre wichtige Arbeit mit Freude und Engagement ausiiben kénnen.
Weitere Informationen:

Jeder Termin ist thematisch eigenstindig und baut nicht auf den anderen auf. Es besteht die
Moglichkeit, sich fir einen einzelnen Termin zu entscheiden oder verschiedene Mitarbeiter an
unterschiedlichen Tagen anzumelden. Die Teilnehmerzahl ist pro Veranstaltungstag auf 30 Personen

begrenzt. Eine Anmeldung wird daher erbeten.

Hinweis: Diese Mafinahme wird mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sdchsischen Landtag

beschlossenen Haushaltes mitfinanziert.

Den Link zur Anmeldung finden Sie HIER.
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3. Angebote und Neuigkeiten Lausitz Vital

Die Initiative fiir ein gesundes Sachsen

Die sachsische Gesundheitsversorgung ist heute stark und leistungsfahig. Um jedoch auch in den
kommenden Jahrzehnten eine hochwertige Versorgung sicherzustellen, missen wir uns jetzt
gemeinsam den Herausforderungen der Zukunft stellen. Aktuelle Studien zeigen, dass der
demografische Wandel unser Gesundheitssystem in den nachsten Jahren erheblich beeinflussen wird.
Besonders der Fachkraftemangel konnte die Stabilitdt unseres Systems gefdahrden, wenn wir nicht

umgehend handeln.
Weitere Informationen zur Umfrage und zur Petition finden Sie HIER.

Fachservicestelle Sachsen

Die Fachservicestelle Sachsen ist seit Mai 2019 im Auftrag des Sachsischen Staatsministeriums fir
Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt tatig und wird vom Volkssolidaritdt Dresden e.V.
getragen. Sie fungiert als Ansprechpartner fiir Alltagsbegleitung, Nachbarschaftshilfe und Angebote
zur Unterstltzung im Alltag in ganz Sachsen. Seit 2022 umfasst ihr Aufgabenbereich auch die
Selbsthilfe fir pflegende Angehérige. Die Fachservicestelle bietet Informationen und Beratung fir
Senioren, Pflegebedirftige, Angehorige sowie sozial Engagierte und deren Trager, wie Projekttrager

der Alltagsbegleitung und Anbieter von Schulungen.

Weitere Informationen sowie den Flyer finden Sie HIER.

Projekt ,,GAP - Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege” wird verlangert

Das erfolgreiche Projekt ,,GAP - Gute Arbeitsbedingungen in der Pflege” wird bis 2025 fortgesetzt.
Den Zuschlag fur die europaweite Ausschreibung erhielt die BQS GmbH. GAP unterstitzt ambulante
und stationare Pflegeeinrichtungen bei der Verbesserung ihrer Arbeitsbedingungen. Nach einer
Analyse der bestehenden Bedingungen arbeiten erfahrene Coaches mit den Einrichtungen an
Losungen, wobei hdufig Themen wie Arbeitszeitorganisation sowie Informations- und

Kommunikationsverbesserungen im Fokus stehen.
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Beispielsweise haben Einrichtungen ihre Tourenplanung optimiert La US|tZ Vlta |

und Monatsdienstplane auf einen Drei-Monatsdienstplan

umgestellt, was zu einer hoheren Arbeitszufriedenheit fiihrte.

Auswertungen zeigen, dass die Zufriedenheit der Mitarbeitenden nach der Projektdurchfiihrung
nachweislich gestiegen ist. Zudem konnen die Coaching-Kosten im Rahmen des GAP-Projekts durch

Fordermittel der Pflegekassen co-finanziert werden.

Weitere Informationen zu dem Projekt finden Sie HIER.

Bessere Kommunikation, kirzere Wege und mehr Zeit fur die Pflege sind zentrale Wiinsche von
Pflegekraften, Pflegebediirftigen und deren Angehorigen. Die Digitalisierung kann hier entscheidend
helfen. Mit dem Digitale-Versorgung-Gesetz (DVG) und dem Patientendaten-Schutz-Gesetz (PDSG) hat
die Bundesregierung den Anschluss der professionellen Langzeitpflege an die Telematikinfrastruktur
(T1) initiiert. Ziel ist eine digitale Vernetzung aller Akteure im Gesundheitswesen, um die

Kommunikation und Zusammenarbeit zu verbessern und Prozesse effizienter zu gestalten.

Bis zum 1. Juli 2025 miissen Pflegedienste, Heime und Tagespflegen an die Tl angeschlossen sein. Der
GKV-Spitzenverband hat einen Leitfaden verdffentlicht, der praktische Tipps zur Umsetzung bietet,

wichtige Fragen zur TI-Nutzung beantwortet und einen Musterprozess fir die Einbindung enthalt.

Weitere Informationen finden Sie HIER.

Mit der Einfiihrung der Pflegeversicherung am 1. Januar 1995 wurde die Bundesregierung gemaR § 10
SGB XI verpflichtet, regelmaRig lber die Entwicklung der Pflegeversicherung und den Stand der
pflegerischen Versorgung zu berichten. Diese Berichte erstrecken sich in der Regel iber einen Zeitraum
von vier Jahren. Der achte Pflegebericht wurde am 13. November 2024 vom Kabinett beschlossen und

deckt den Zeitraum von 2020 bis 2023 ab.
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Der Bericht ist in drei Kapitel gegliedert: Eine -einleitende La US|tZ Vlta |
Zusammenfassung mit den zentralen Ergebnissen, eine Analyse der

groRten Herausforderungen und Krisen — insbesondere der COVID-

19-Pandemie und den Auswirkungen des russischen Angriffskriegs auf die energetische Versorgung

der Pflegeeinrichtungen — sowie eine Ubersicht iiber die wichtigsten wahrend des Berichtszeitraums
angestofRenen und umgesetzten Gesetze, Projekte und MaBnahmen. Zudem werden relevante Zahlen,

Daten und Fakten zur pflegerischen Versorgung prasentiert.

Weitere Informationen sowie den Link zum Download des Pflegeberichts finden Sie HIER.

Die Gesundheitsbranche sieht sich weltweit mit Herausforderungen wie Kostendruck,
Fachkraftemangel und regulatorischen Anforderungen konfrontiert. Kiinstliche Intelligenz (KI) und
verwandte Technologien bieten vielversprechende Lésungen. Dies bestatigen auch die Flihrungskrafte
der Branche: Eine Umfrage unter 100 Unternehmensleitern und Entscheidungstragern aus
Gesundheitsunternehmen, durchgefiihrt von Roland Berger im Rahmen der Studie ,Future of Health
— The Al (r)evolution”, zeigt, dass alle Befragten bereits Kl nutzen, 74 Prozent davon regelmaRig.

Allerdings haben bislang nur 15 Prozent die Technologie in ihre Standardprozesse integriert.

Fir die Zukunft erwarten die Manager eine zunehmende Bedeutung von Kl im Gesundheitswesen,
insbesondere in den Bereichen Diagnostik und Pravention. Fast alle (94%) rechnen mit starken oder
sehr starken Auswirkungen auf ihr Unternehmen, und 90 Prozent haben bereits eine spezielle
Abteilung fur Kl eingerichtet. Dennoch geben nur 29 Prozent der Befragten an, dass ihre Organisation

gut auf das Thema vorbereitet ist.

Weitere Informationen zur Umfrage finden Sie HIER.
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Lausitz Vital

Ab August 2024 absolvierte Wolf-Heinrich Nickel sein ,praktisches Jahr“ fiir zehn Wochen im
Kreiskrankenhaus WeiRwasser, das als Lehrkrankenhaus der Medizinischen Fakultat der Technischen
Universitat Dresden fungiert. In der Inneren Abteilung unter Chefarzt Dr. med. Steffen Busse konnte
er bereits die meisten internistischen Krankheitsbilder kennenlernen, die dort behandelt werden. Dies
ist moglich dank des Modellprojekts ,,Studieren in Europa — Zukunft in Sachsen” der Kassenarztlichen
Vereinigung Sachsen, das Abiturienten ohne ausreichende Studienplatzkapazitaten in Deutschland ein
Medizinstudium ermoglicht. Seit 2013 werden jahrlich 20 Studierende gefordert, die den
deutschsprachigen Studiengang Humanmedizin an der Universitdt Pécs (Ungarn) aufnehmen. lhre
Studiengebihren werden fiir die Regelstudienzeit iGbernommen. Nach dem Studium absolvieren die
Teilnehmer eine Weiterbildung zum Facharzt fir Allgemeinmedizin in Sachsen und verpflichten sich
anschlieRend, mindestens finf Jahre als Hausarzte auBerhalb von Leipzig/Markkleeberg sowie

Dresden/Radebeul zu arbeiten.

Weitere Informationen finden Sie HIER.

Der Bericht Gber die Qualitatsprifungen in der vertragsarztlichen Versorgung fiir das Jahr 2023 wurde
auf der Website des Gemeinsamen Bundesausschusses (G-BA) veroffentlicht. In diesem Dokument
prasentiert die Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV) umfassende Informationen zu Umfang und
Ergebnissen der Stichprobenpriifungen in drei Leistungsbereichen sowie zu eventuell festgestellten
fachlichen Mangeln. Darliber hinaus werden die MaRnahmen der einzelnen Kassendrztlichen
Vereinigungen (KVen) zur Behebung dieser Maéangel erldutert. Da die Priifergebnisse fir die
Kernspintomographie, wie auch in den Vorjahren, sehr positiv ausfielen, hat der G-BA beschlossen, die
Stichprobenprifungen in diesem Bereich ab 2025 auszusetzen. Im Jahr 2028 wird der G-BA priifen, ob

eine Wiederaufnahme der Qualitatsprifungen fir die Kernspintomographie notwendig ist.

Weitere Informationen Uber den KBV-Bericht finden Sie HIER.
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Pflegeeinrichtungen aus Berlin, Papenburg und Zittau beeindrucken

durch ihren innovativen Einsatz fiir die Mitarbeiter.

Drei Pflegeeinrichtungen, die kiirzlich mit dem BGW-Gesundheitspreis 2024 ausgezeichnet wurden,
zeigen, wie Gesundheit am Arbeitsplatz zu einem entscheidenden Erfolgsfaktor werden kann. Alle drei
Einrichtungen legen groRen Wert darauf, ihre Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen — sei es bei der
Dienstplanung, im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens oder durch eine offene Fehlerkultur.
Mit diesem Preis wirdigt die Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
(BGW) das vorbildliche Engagement fiir gesundes und sicheres Arbeiten in der ambulanten und

stationaren Altenpflege. Die Preisverleihung fand am 7. November 2024 in Berlin statt.

Die BGW vergab zum dritten Mal den Gesundheitspreis in der Kategorie ,Guter Arbeitsplatz” des
Deutschen Pflegepreises. Den ersten Platz sicherte sich die DRK Kliniken Berlin Pflege und Wohnen
Mariendorf. Der zweite Platz wurde gleich zweimal vergeben, und zwar an die Mobile Haus-
Krankenpflege Krober aus Zittau sowie an das St. Nikolausstift Caritas Pflege aus Papenburg. Das
insgesamt 45.000 Euro hohe Preisgeld wird unter den ausgezeichneten Einrichtungen aufgeteilt und

kann fir weitere Gesundheitsprojekte verwendet werden.

Weitere Informationen finden Sie HIER.

Bis Mitte 2027 wird im Stadtischen Klinikum Gorlitz ein Neubau fiir die Altenheilkunde, also die
Geriatrie, errichtet. Der erste Spatenstich fiir dieses Projekt fand im ersten Quartal dieses Jahres statt.
Seitdem wurden zahlreiche Vorarbeiten abgeschlossen, und der Fortschritt des Neubaus ist deutlich
sichtbar, wie das groRte Krankenhaus im Kreis Gorlitz mitteilt. Derzeit liegt der Fokus auf den
Tiefbauarbeiten: Etwa 17.000 Kubikmeter Bodenmaterial wurden ausgehoben, was rund 30.000
Tonnen entspricht und etwa 1.200 Lkw-Fahrten erforderte. Mit einer Tiefe von bis zu sechs Metern

und einer Flache von 74 x 40 Metern stellt die Baugrube eine technische Herausforderung dar.
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Weitere Informationen finden Sie HIER. La US | tz Vlta |

Der Kreis Gorlitz hat zusammen mit dem Verein ,Ausbildungsverbund Pflege im Kreis Gorlitz“ eine
Kampagne zur Gewinnung von Fachkraften gestartet, insbesondere fiir Quereinsteiger auf der Suche
nach neuen beruflichen Perspektiven. Das Gorlitzer Landratsamt weist darauf hin, dass der
Fachkraftemangel in der Pflege eine grolRe Herausforderung darstellt, da mittlerweile jeder zehnte
Einwohner im Kreis pflegebediirftig ist. Prognosen zeigen, dass der Bedarf an qualifizierten
Pflegekraften in den kommenden Jahren weiter steigen wird, bedingt durch die steigende
Lebenserwartung und demografische Verdnderungen. Die Kampagne hebt die vielfaltigen
Moglichkeiten und die hohe Arbeitsplatzsicherheit in der Pflege hervor sowie die Chance, das Leben
anderer aktiv zu verbessern. Ein zentrales Element ist eine neu gestaltete Internetseite mit
Geschichten von Pflegekraften aus dem Kreis sowie regelmaligen Beitragen in sozialen Netzwerken,

die weitere Informationen zum Pflegeberuf bieten.

Weitere Informationen finden Sie HIER.

Eric Sutherland, Digital Health-Experte bei der OECD, betonte in einem Vortrag zu Kl im
Gesundheitswesen die Herausforderungen in Deutschland. Datenschutzbedenken schriankten den
Zugriff auf Daten erheblich ein. Ein GberméRiger Schutz kénne sogar schadlich sein, etwa wenn im
Notfall Allergien eines Patienten nicht bekannt sind, weil diese Informationen in der elektronischen
Patientenakte nicht zuganglich sind. Es bestehen ethische Fragen sowohl bei der Nutzung als auch bei
der Nicht-Nutzung von Daten. Eine aktuelle OECD-Studie zeigt, dass 72 Prozent von 18 befragten
nationalen Arzteverbanden der Meinung sind, dass Kl im Gesundheitswesen mehr Vorteile als Risiken
bietet. Peter Bobbert, Chef der Arztekammer Berlin, wies darauf hin, dass Arzte noch nicht Uber
ausreichende Expertise verfligen, um Kl effektiv zu nutzen. In Bezug auf die arztliche Aus- und

Weiterbildung in Deutschland sei man noch nicht auf dem Niveau von Kl-Experten. Bobbert sieht
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Europa auf einem guten Weg zur Regulierung von Kl und betont die
Notwendigkeit eines europdischen Ansatzes, der Chancen bietet,

die andere Systeme nicht haben.

Weitere Informationen finden Sie HIER.
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Lausitz Vital

Hinweis: Die im Newsletter zur Verfligung gestellten Inhalte sind verldsslich und sorgfaltig erarbeitet. Lausitz Vital Gbernimmt

jedoch keine Gewadbhrleistung fiir die Vollstandigkeit, Richtigkeit und Genauigkeit.

Alle Angebote sind unverbindlich und dienen lediglich zur Informationsbereitstellung.

Trotz sorgfaltiger Kontrolle externer Links wird keine Haftung fiir deren Inhalte Gbernommen. Fir den Inhalt verlinkter Stellen

sind ausschlieRlich deren Betreiber verantwortlich.
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